
 

サステナビリティに関する基本方針 

 当社は、中長期的な視点に立ち、当社が定めるサステナビリティにおける重点項目に取り組む

ことで、当社の持続的な成長と企業価値の向上を実現し、これらを通じて、ＳＤＧｓの達成及び

経済・産業・社会の持続的な発展に貢献していきます。 

＜サステナビリティにおける重点項目＞ 

１．証券投資の普及と裾野の拡大 

将来に対する経済的な不安を抱く方が増加する一方、我が国においては、依然として家計

の金融資産に占める有価証券の割合が低い状態が続いています。そこで当社は、有価証券に

よる資産形成の重要性を啓蒙し、証券投資の普及と個人投資家層の拡大を図ることで、その

不安の解消に広く貢献します。 

２．中長期的な資産形成のサポート 

人生 100 年時代において、お客様本位の業務運営を徹底するとともに、将来に備えたいと

お考えのお客様に対しつみたてＮＩＳＡや投信積立を積極的に提案することで、中長期的な

資産形成をサポートします。 

３．ＳＤＧｓへの資金供給 

ＳＤＧｓ関連商品の販売を行い、ＳＤＧｓ実現のための資金供給に協力します。 

４．地方創生 

地域に根差した証券会社としての強みを活かし、北陸のスタートアップ企業を支援し地域

経済の発展に貢献します。 

５．環境保全・環境配慮 

当社が事業活動を行ううえで排出するＣＯ２を可能な限り削減すること等により気候変動

等の地球環境問題に積極的に取り組みます。 

６．安全安心な暮らし 

地域密着型の証券会社であることに誇りを持ち、社会の持続的な発展に貢献します。 

７．働きやすい環境づくり 

従業員一人ひとりの人格や個性を尊重し、不当な差別的待遇のない職場環境及び人事制度

を構築します。 
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